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Ala Fundacid ja sentim 'arribada de la pri-
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tant les llavors d’un dels projectes socials

més importants per a l'entitat, aquesta

A prop

- Sr. Esteve Marqués
- Sr. Josep Marqués
- Sra. Pepita Maymo

primavera de 2017 en veurem néixer el seu
fruit. | us preguntareu: quin és aquest projecte tan especial? Es
tracta del nou Centre de Rehabilitacié Funcional, un nou recurs a

A destacar

La Fundaci6 col-labora a la Set-
mana Social 2017 de I'obra social
de “la Caixa”

disposicid de totes les persones ateses a la Fundaci6 que permetra
ampliar les activitats terapeutiques i assistencials basades en la

psicomotricitat i la fisioterapia, comptant amb una zona d’aigiies

també. En aquestes pagines del BATEC us fem un resum de com va lE“ nril;era persona
rene saez

ser I'acte de col-locacid de la primera pedra d’aquest nou projecte
Lartista de I'FV0

social i des de la Fundacio esperem que aquesta primavera ja es Radil Reyes

pugui veure com avancen les obres de construccid. )
Articles

- Pla de Formaci6 2017
- Limits a la contractacio
- Benestar Emocional

- Normes ISO

Pero en aquesta edicid també us informem de la renovacié dels ca-
rrecs del Patronat de la Fundacid, amb una entrevista al President
del Patronat, el Sr. Esteve Marqués, i us presentem als nous mem- Activitats de les Arees
bres del Patronat, la Sra. Papita Mayma i el Sr. Josep Marqués.
Casa “Empuries”

| com sempre, us presentem amb il-lusio les seccions habituals,
@TIC a I'FV0

articles, noticies... Esperem que gaudiu de la lectura! Frau a internet

Noticies

P

Segons el que estableix la Llei de Protecci6 de  Director: Juan Maria Monsalve.

dades de caracter personal 15/99 del 13 de de- Consell de redaccio:

sembre (LOPD), li informem que les seves dades  Jordi Llorens, Merce Font, Alicia Poveda, Ana
han estat incorporades en un fitxer automatitzat, Herrero, Eduard Martin, Pilar Cantén, Rosa
titularitat de la Fundacié Privada Vallés Oriental, Raurich, Aurora Luna i Dani Roma.

per tal de rebre trimestralment la nostra revista. Coordinacio: Sonia Garcia.
fundacio@fvo.cat D’acord amb la Llei, voste té dret a conéixer, opo-  Disseny i maquetacio: iGrafic.
www.fvo.cat sarse, cancel-lar o rectificar les dades recopilades  Dipasit Legal: B-28.161-1996.

en el nostre fitxer, aixi com adrecar-se per escrit Num. 81, mar¢ 2017.
La revista Batec no es fa responsable dels articles  a la Fundaci6, Crta. Valldoriolf s/n de La Roca del
que es publiquin. Valles, en el cas de que no vulgui rebre la revista.




Posem la primera pedra
del nou Centre de Rehabilitacio

Funcional

El dissabte 17 de desembre, la Fundacié Privada Vallgés Oriental
va posar la primera pedra del que sera el seu nou Centre de
Rehabilitacié Funcional. Un projecte pioner que posara a disposicio
dels professionals de I'entitat un nou recurs per tal d'excel-lir
en la seva tasca i permetra millorar la qualitat de vida de les
persones ateses als centres i serveis de I'entitat a través d’activitats
terapeutiques basades en la psicomotricitat, fisioterapia etc.

L'acte es va iniciar amb unes paraules de benvinguda del President
de la Fundacio, el Sr. Esteve Marqués, el qual va destacar que “el

Imatge aeria del futur Centre de Rehabilitacié Funcional

Patronat estava especialment orgullés d’aquest projecte social que
acollira a totes les persones ateses a la Fundacié i en millorara la
seva assistencia”. L'Alcalde de La Roca del Valles, el Sr. Albert Gil,
va “agrair I'esfor¢ de la Fundacié en fer un projecte tan ambiciés
com aquest” i va demanar que “les families, les persones ateses
i la Fundacié continuem exigint i tibant de I'administracié publica
per fer realitat els projectes i recursos necessaris”. Finalment, el Sr.
Gil també va manifestar de nou el seu compromis amb la Fundaci6
comentant “que I'entitat sempre tindra a I'’Ajuntament de La Roca
del Vallés i a ell mateix al costat pel que sigui necessari”.

La Direcci6 General de la Fundacio, el Sr. Juan M. Monsalve, dirigint unes paraules als assistents




A continuacié, el Director General de la Fundacio, el Sr. Juan M.
Monsalve, va explicar el naixement d’aquest projecte, a I'any 2009,
i els primers passos amb la pista poliesportiva. Va exposar que
“aquest projecte culmina el model social de la Fundacié iniciat fa
uns anys i que inclou nous projectes, reformes i inauguracions com
la de la Casa “Empuries”, tot financat amb els propis fons de reserva
de l'entitat”. Per concloure la seva exposicid, el Sr. Monsalve va
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La col-locacié simbolica de la primera pedra del Centre

El President del Patronat, el Sr. Esteve Marqués, en I'acte simbolic de
col-locaci¢ de la primera pedra

voler agrair I'esforc dut a terme pels professionals de I'entitat, és
una fita per la gran familia de la Fundacio, i pel suport de la Junta
de Govern de la Fundaci6”.

Tot seguit es va realitzar I'acte simbolic de col-locacié de la primera
pedra del Centre de Rehabilitacidé Funcional i es va convidar als
assistents a celebrar-ho amb un petit refrigeri.

La Direccid General de I'FVO, el Sr. Juan M. Monsalve, en I'acte simbolic
de la primera pedra




Recordem que I'edifici del nou Centre de Rehabilitacié Funcional
s'estructurara en dues parts, per un costat el bloc de la zona seca,
a la part més propera al carrer i encastada en el terreny, obre a la
seva part davantera una placa que uneix I'accés principal de I'edifici
amb la resta del recinte i 'aparcament. Aquesta placa s’obre a les
vistes de la vall, i alhora ofereix transparencia i connectivitat amb
les sales de psicomotricitat. EI volum de la zona seca s'inserta en el
terreny, permetent crear un espai enjardinat a la seva coberta amb
connexié amb la pista de la feixa superior. En segon lloc hi ha la
zona d’aiglies, amb un volum més representatiu i on I'espai de les
piscines s’encara amb les vistes de la vall, emmarcant-les des de

I'interior. En concret, el Centre de Rehabilitacié Funcional s’ubicara
a la serra de llevant del Valles Oriental, en un paratge d’'una alta
qualitat mediambiental. El projecte s’insereix en aquest paratge
integrant-s’hi, minimitzant I'impacte sobre el territori i alhora traient-
ne el maxim profit visual i paisatgistic. La implantacié de I'edifici
va més enlla de I'dptima funcionalitat interna del centre, i recull
les demandes de I'entorn proper, convertint-se en una peca clau
en l'estructuracié de tot el recinte. El nou edifici t¢ en compte la
connectivitat amb la resta del recinte, la relacié amb els seus espais
adjacents i les vistes que el lloc ofereix.

Detall de les
instal-lacions de
la zona d’aiglies
del futur Centre
de Rehabilitacié
Funcional

Vista en detall de la fagana del futur Centre de Rehabilitacié Funcional
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A DESTACAR

Renovacio de la Junta de Patronat de la

LI 4

Fundacio

A la reuni6 de la Junta del Patronat de la Fundacié Privada Valles
Oriental, celebrada el passat dijous 22 de desembre, es van
produir canvis que afecten a la composicié del Patronat aixi com
la renovaci6é dels carrecs. En concret, i d’acord al que estableix
l'article 14e dels Estatuts de la Fundacié “Renovacié dels carrecs
del Patronat: La duracié dels carrecs de President, Vice-president,
Secretari i Tresorer del Patronat sera de quatre anys, si bé poden
ser reelegits. L'elecci6 la fara el Patronat reunit en sessio plenaria,
previa convocatoria en la que s’expressi com a punt de I'ordre del dia
la renovaci6 dels carrecs. L'eleccié requerira una majoria dels dos
tercos dels assistents; i si no s’assolis aquesta majoria en la primera
sessio, es convocara una nova reunié en la qual sera suficient una
majoria simple”, en acord per unanimitat es van renovar els carrecs
de President, Vicepresident, Secretari i Tresorer per a quatre anys.

A la mateixa reunié, el Sr. Vicens Vacca i al Sr. Jaume Gregori
van decidir, per motius personals, passar a formar part del
Consell Consultiu del Patronat. El Ple del Patronat els va retre un
sentit homenatge per la seva tasca i dedicacié des de l'inici de la
constitucié de I'’Associacié6 Comarcal de Pares i Mares de Persones
amb Discapacitat Psiquica fins a I'actual Fundacié i com a impulsors
del projecte fundacional.

Finalment, a I'esmentada reunié, de conformitat amb el que
estableix l'article 12¢& de “Composici6 i requisits” dels Estatuts de
la Fundacio, el Ple del Patronat va procedir a nomenar com a nous
membres del Patronat de la Fundacié al Sr. Josep Marqués i a la Sra.
Pepita Maymo6 per tal de cobrir les dues places vacants. D'aquesta
manera, la composicié de la Junta de Patronat és la seglient:

President: Sr. Esteve Marques i Vila

Vicepresident: Sr. Jaume Anfruns i Font

Secretari: Sr. Esteve Clopés i Fosch
Tresorer: Sr. José Luis Criado i Barragan
Vocals: Sr. Ramon Davi i Navarro

Sra. Carmen Ofa i Vila

Sra. Pepita Soler i Gramage
Sr. Josep M? Lloreda i Pifia
Sr. Josep Marques Bar6
Sra. Josefa Maymo Cirera

Diferents membres de la Junta
de Patronat, amb la Direccio
General, en reuni6 de treball




El President Marqués rebent la Creu de Sant Jordi 2015 de mans del President de la Generalitat, Molt

Hble. Sr. Artur Mas

- Com van ser els seus primer passos amb
la Fundacié?

Com a patré fundador en l'any 1992 i
formant part de la junta com a secretari del
Patronat.

- Quan va ser escollit president del Patronat
per primer cop?

Com a president vaig esser
desembre de I'any 2000.

elegit al

- Quins van ser els seus objectius a assolir?
El primer, continuar tot allo bo que s’havia
fet, i que era molt, i a la vegada millorar i
ampliar el que quedava per fer que també
era molt.

Haviem de consolidar el Centre Especial de
Treball inaugurat I'any anterior, reformar el
Centre Ocupacional, ampliar la capacitat
de les llars residéencia amb la construccio
de la nova Llar Jaume Gregori al Carrer
Camprodon.

Aquests varen ésser els primers objectius
a l'iniciar el meu mandat, després al llarg
d’aquests 16 anys s’han consolidat un ampli
ventall de nous objectius.

- | per aquest propers quatre anys, del
2016 al 2020, quins objectius s’ha fixat?
Consolidar tot el que tenim, acabar la segona

fase de la llar residéencia “El Cinquantenari”
i veure inaugurat i en ple funcionament
el Centre de Rehabilitaci6 Funcional i
també deixar la Fundacié com a referéncia
assistencial, social, patrimonial i economica
envejable.

- Qué destaca més dels seus anys a la
Presidéncia?

Hi ha molts moments i objectius importants
al llarg d’aquests anys i es fa dificil trobar un
millor que I'altre, si bé, voldria destacar I'any
2015 en que varem celebrar els 50 anys,
amb I'atorgament de la Creu de Sant Jordi i
molt especialment I'acte de cloenda que va
ésser inoblidable i molt emotiu.

- De qué n’esta més satisfet?
Haver sabut, amb la col-laboracio
de tots i totes, Patrons, Direccio
General, professionals i families
reconduir totes les situacions,
tant favorables com no, que s’han
produit al llarg d’aquests 16 anys i
a tots ells i elles els vull agrair des
d’aqui el seu recolzament i la seva
confianca.

- El Sr. Vacca i el Sr. Gregori
s’han acomiadat de la Junta de
Patronat i han decidit passar a
formar part del Consell Consultiu

del Patronat. Recorda alguna anécdota
especial dels seus anys com a membres
del Patronat?

Moments i anécdotes n’hi ha moltes i amb
tots dos. Si bé sempre els recordarem com
dues persones dedicades a tirar endavant
la Fundaci6, molt apreciats per tothom,
sempre disposats a col-laborar i que no han
tingut mai un no per ningu, amics dels seus
amics, serios en Jaume i extravertit i divertit
en Vicens. Moltes gracies.

- S’han incorporat com a membres del
Patronat la Sra. Pepita Maymé i el Sr.
Josep Marqués. Com defineix a aquests
nous membres del Patronat?

Dues persones serioses, professionals i
amb inquietuds socials que han demostrat
ocupant carrecs presidencials en la Cambra
de Comerg, la Sra. Pepita i en la Creu Roja,
el Sr. Josep.

- Que els desitja en aquesta nova etapa de
col-laboracié amb la Fundacié?

La seva incorporacié ve a encaminar una
renovacié pausada i continuada de la
Junta de Patronat en perspectives de futur.
Seran molt ben acollits dintre del Patronat
i esperem que amb la seva col-laboraci¢ i
dedicacio, ens acompanyin en aquest camf
de renovacié en els propers 4 anys.

- Algun desig per aquest any 20177

Crec que m’he fet gran dons el meu primer
desig per a tothom és el de la salut ja que si
en tenim podem aconseguir el que vulguem.

| per la Fundacié, una molt bona salut,
econdmica, social, laboral i d’ambicions i
desitjos.

Un dels objectius assolits pel Sr. Marques, la posada en
funcionament de la llar residencia “Jaume Gregori”
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A PROP

El Sr. Josep Marqués s’ha incorporat com a nou membre
del Patronat de la Fundacio el passat mes de desembre de
2016. Nascut a Granollers, aquest economista de professio

és una persona molt compromesa amb diferents causes
socials, molt especialment, amb la Creu Roja de Catalunya i
ara tambhé amb el projecte social de la Fundacié de millora
de la qualitat de vida de les persones amb discapacitat
intel-lectual i les seves families.

Com va conéixer la Fundaci6 Privada Vallés
Oriental?
Ja fa molts anys que conec la feina tan gran
que feia I’Associacid primer i després la
Fundacio

Amb que s’identifica amb el projecte social
de la Fundacié?

Sobretot amb la maxima integracié possible
en el mon de les persones assistides per la
Fundacio.

Com es definiria a vosté mateix?

Costa molt fer-ho d’'un mateix. M’'agrada la
justicia social i una societat que pensés més
amb les persones que tenen dificultats de
qualsevol mena.

Quines son les seves millors qualitats?

Intentar ser perseverant i constant amb els
projectes que un comenga i desenvolupa,
tant en el moén laboral com en el del

voluntariat.

| els seus defectes inconfessables?
Molts. La gestié del no per qualsevol cosa
sempre m’ha costat.

Quina considera que és la seva fita és
important a la vida?

Poder interaccionar molt amb les persones i
desenvolupar el voluntariat des de qualsevol
sector.

A queé dedica el seu temps lliure?

A l'esport de la bicicleta, a escoltar musica
classica, a llegir i a compartir amb la familia
les maximes vivencies possibles.

Quin és el darrer llibre llegit?

“El Llibre del meu desti” de Parinoush
Saniee. Interesantissima novel-la sobre les
condicions de la dona a I'lran dels ultims
anys. El recomano.

On recomanaria viatjar?

A I'lndia. Un pais meravellés per la seva
gent, tradicions i tot el que ha acumulat de
riquesa i debilitat humana.

Es present a les xarxes socials?
Si. Poc a poc vaig entrant

Quina musica escolta?
Musica classica de qualsevol tipus, des de
la musica de cambra a I'0pera i de totes
les epoques. Perd també escolto musica
dels anys setanta fins la dels noranta, llevat
d’alguna musics actual.

| la seva cancé preferida?
Diria una opera : Otel-lo de Verdi. La maxima
maduresa del genial Giuseppe Verdi.

Quin esport segueix?

La bicicleta de muntanya. Gaudeixes de
I'esport i també del nostre paisatge i de
I'entorn que és privilegiat.

De quin equip és?

El meu pare era de I'Espanyol i jo vaig seguir
la tradici6. Encara que m'agrada que també
guanyin els altres equip de casa nostra.

El seu plat culinari preferit?
'arros caldés amb llamantol.

El seu restaurant preferit?
Afortunadament n’hi ha molts, ja que estem
en un pais amb una cuina excepcional.
Quina sort!. No puc definir-me.

| com a cuiner, quina és la seva especialitat?
No sé cuinar més enlla dels plats més
normals per sobreviure, ja ja

Qué espera poder aportar com a nou
membre del Patronat de la Fundaci6?
Aprendre molt de les persones que fa
molts anys que fan aquest gran treball tan
necessari a la nostra comunitat i aportar el
que pugui en aquesta FUNDACIO per a les
persones amb majuscules que tenim a la
nostra comarca.



A PROP

La Sra. Pepita Maymé s’ha incorporat com a nou membre
del Patronat de la Fundacio el passat mes de desembre de
2016. Nascuda a Vilanova del Vallés, la Sra. Maymo és
una exitosa empresaria, administradora de la seva empresa

familiar Ballestas JJM, S.A. Persona molt compromesa amb
diferents causes socials i, molt especialment, amb el projecte
social de la Fundacié de millora de la qualitat de vida de les
persones amb discapacitat intel-lectual i les seves families
de la qual formava part del Consell Consultiu del Patronat des
de I'any 2011.

- Com va conéixer la Fundacié6 Privada - Es present a les xarxes socials? - El seu plat culinari preferit?
Vallés Oriental? Esporadicament Peix en totes les seves varietats
Fa més de vint anys, davant la sensibilitat

al tema. - Quina musica escolta? - El seu restaurant preferit?

Tota classe de musica, des de pop, pop Can Grivé, Sa Marinada
- Amb qué s’identifica amb el projecte catala... fins al flamenc

social de la Fundaci6? - | com a cuiner, quina és la seva

Amb la projeccio, implicacid i responsabilitat - | la seva cang6é preferida? especialitat?

del mateix. Something (The Beatles) Escudella, crema catalana i estofat de
qualsevol carn de caca

- Com es definiria a vosté mateixa? - Quin esport segueix?

Extrovertida, responsable, compromesa... Futbol, esqui, basket, handbol - Qué espera poder aportar com a nou
membre del Patronat de la Fundaci6?

- Quines son les seves millors qualitats? - De quin equip és? Els meus coneixements, experiéncia, treball,

Treballadora, constant, alegre... F.C. Barcelona i Balonmano Granollers contactes...

- | els seus defectes inconfessables?
Patidora de naixement

- Quina considera que és la seva fita més
important a la vida?

Tant a la vida professional com personal
gaudir del treball al maxim i de tots els
reptes que puguin sorgir

- A qué dedica el seu temps lliure?
Cultura en general, viatjar...

- Quin és el darrer llibre llegit?
El tiempo entre costures

- On recomanaria viatjar?
A tot el continent africa, des del nord fins

al sud La Sra. Maymo, com a Presidenta de la Cambra del Comerg, ja va col-laborar estretament amb el

projecte social de la Fundacio. Fotografia de Ramon Ferrandiz EI 9 Nou, 2005

www. ballestas.com




A DESTACAR

La Fundacio col-labora a la Setmana Social

2017 de I'obra social de “la

El Director Territorial de CaixaBank a Barcelona, el Sr. Jordi Nicolau, i el Director
General de la Fundacio, el Sr. Juan M. Monsalve, acompanyats per un grup de
professionals voluntaris de CaixaBank a I'FVO

Caixa”

La setmana del 13 al 19 de febrer, en el marc de la
Setmana Social organitzada per I'obra social de “la
Caixa” que consisteix en qué professionals en actiu
de l'entitat bancaria realitzen activitats de funci6
social amb entitats del tercer sector. Enguany, la
Fundacié hi col-labora per segon any consecutiu,
un equip de professionals voluntaris de CaixaBank
han triat I'entitat per a realitzar diverses activitats
conjuntament amb les persones ateses al Centre
Ocupacional “Xavier Quincoces” i a la Residencia i
Centre de Dia d’Atencié Especialitzada “Valldoriolf”.

En concret, els voluntaris de CaixaBank han participat
a l'activitat de jocs interactius amb la consola Kinet,
han donat suport a les activitats de la sala multimédia,
han col-laborat amb l'activitat de comprensio lectora,
han vist la delicadesa de les activitats d’estimulacio
sensorial i somatica i, finalment, també han participat
de la sessio de psicomotricitat.

Moltes gracies per la vostra col-laboracid i us
esperem I'any vinent! Us deixem un recull de les
millors imatges!




La lrene a
I'actualitat,
amb un
somriure ens
demostra que
li agrada ser
protagonista
d’aquesta
seccio

EN PRIMERA PERSONA

La Irene Saez va arribar a la Residéncia i
Centre de Dia d'Atencié Especialitzada
“Valldoriolf” quan tenia quinze anys, va venir
acompanyada d’altres companys més petits
que ella, que vivien junts a la Residencia
Psicopedagogica de les “Llars Mundet”
i estaven tutelats per la Direccié General
d’Atenci6 a la Infancia. Era molt joveneta i
aqui va trobar molt afecte per part de tots els
professionals i companys i companyes, que
li van fer una gran acollida. Amb ella, hem
viscut el seu pas des de I'adolescéncia, amb
la seva etapa de rebel-lia, fins a la maduresa
actual.

Va anar al Centre de Pedagogia Terapeutica
Montserrat Montero fins finalitzar la seva
etapa escolar. Després va continuar la seva

La Irene celebrant 17 anyets

activitat pedagogica al Centre d’Atencio
Especialitzada del centre.

Ara, ja té 38 anys, ha passat el temps, i
aqui ha trobat una gran familia i sobretot
molts amics. Ha gaudit d’estones familiars
amb professionals del centre, monitors fins
i tot la Carme, cuinera del centre, com per
exemple anar un cap de setmana a Colera,
a Montserrat, al casament d’una monitora.
En epoques de Nadal també ha celebrat
alguns dels dies especials a casa d’alguns
d’ells. A I'estiu ha participat amb ells i amb
sortides del centre de la piscina, la platja,
el cinema, marxa a la Casa “Empuries” de
I'Escala. També li agrada anar a la discoteca
al “Disconcert”, i balla... és molt sociable i li
agrada fer activitats, aix0 si... al seu ritme.

La Irene és pren la vida amb molta calma
i tranquil-litat, no li agraden les presses, va
seguint l'activitat fins que ella decideix que

ja en té prou. En aquestes situacions pot dir
“no” assentant-se a terra mostrant la seva
decisi6. Perqué aixd sf, t¢ molt caracter!
Una vegada es va quedar assentada en
un pas de vianants i va tallar la circulacio
durant una estona... fins que va accedir a
continuar el passeig.

Té molts amics al centre, perd sobretot té
un gran amic que és en Roger, van junts a
tot arreu, es fan moltes mostres d’afecte,
petons , tenen cura 'un de laltre... es pot
dir que tenen una relaci6 molt especial i
se'ls veu molt felicos quan estan junts.
Gaudeix molt del menjar, assaborint cada un
dels gustos i dedicant el temps necessari.
Li agraden els tallers de cuina on prepara
pizzes, pastissos... i anar a prendre un
aperitiu i refresc fora del centre.

Les seves monitores la porten a comprar-se
roba alguna vegada, per tal que ella esculli
el que li agrada, i va
molt moderna. Elles,
també li fan pentinats
moderns i esta
encantada, es deixa fer
i amb un somriure ens
demostra que liagrada.
Esta acostumada a
ser protagonista i a
que tothom i doni
atencions, és estimada
i molt mimada per tots
i ho sap!

La Residencia és la
seva llar i ens agrada
veure-la contenta i
felic.

La Irene i els seus companys, al poc temps d’ingressar a la Residéncia



Raul Reyes Vazquez

Lartista de la Fundacié d’aquest numero
és el Raul Reyes, un home de 40 anys,
que esta al Centre Ocupacional “Xavier
Quincoces” des de I'any 1994 i viu al Servei
d’Habitatge a Granollers des del 1998.
ElRaul, juntament amb la Remedios Conejo,
la seva educadora del Centre Ocupacional,
ha descobert la seva part més creativa a
partir dels diferents tallers artesanals que
realitza.

A continuacioé presentem I'entrevista que se
li ha fet, mantenint la llengua materna de la
persona entrevistada:

Hola Rall, ;nos explicas en qué actividades
participas en el Centro Ocupacional?

En el centro hago muchas actividades
diferentes pero las que mas me gustany me
lo paso bien son pintura, reciclaje y costura.

¢Qué haces en estas actividades?

En pintura he hecho dos cuadros, uno de un
castillo pintado y con piedras enganchadas
y otro de macetas con flores.

En costura primero hice un delantal de flores
y una bolsa para mi madre. He aprendido
a bordar con un bastidor, he hecho un
cojin con un buho, he bordado un jarréon
con flores y ahora estoy bordando un éarbol

pequefo que serda un cuadro, este Ultimo
me lo quedaré para mi habitacion en la llar.

En reciclaje he pintado y decorado tarros de
cristal, he decorado cajas y con chapas que
hemos ido recogiendo he forrado cajas.

Estas actividades también me gustan mucho
porqué montamos paradetas en La Roca del
Valles y en Granollers, vamos en Sant Jordi,
verano y Navidad, asf podemos ensefar las

—m

cosas que hemos hecho.

Cuando no estds en el centro, ;qué te
gusta hacer?

Me gusta ir solo por mi cuenta a pasear por
Granollers, a tomar un café a un bar que
esta cerca del piso.

Raul muchas gracias por todo lo compartido
€on nosotros y que sigas haciendo cosas tan
bonitas.

PROMOTORA IMMOBILIARIA

Girona, 19

Tel. 93 879 40 00
Fax 93 870 67 48
08400 GRANOLLERS

www.immogra.com
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Pla de Formacio 2017

Des de la comissid de formacié s’han recollit les
necessitats de formacié de totes les arees i serveis i
s’ha elaborat el Pla de formacié 2017.

Aquest pla de formaci6 pretén donar resposta a les
necessitats de millora continua de tot I'equip de
professionals, fonamental per garantir I'adaptacio,
flexibilitat i polivalencia necessaries per orientar
els esforcos en el millor sentit possible per garantir
la qualitat, I'eficiencia i I'eficacia en benefici de
les persones ateses, de les seves families i alhora

contribuir a I'assoliment dels objectius estrategics de
I'FVO.

S’han programat més de 32 accions formatives que
sumen més de 400 hores de formacid presencial.
Del total de cursos, més del 80% estan adrecades al
personal d’atencié directa i gairebé al 20% restant,
assistiran els peons del centre especial de treball.

Les accions formatives que integren el pla de
formaci6 2017,s6n:

ACOMPANYAMENT A LENVELLIMENT I A LA MORT

AFECTIVITAT | SEXUALITAT EN PERSONES AMB DI
ASSESORAMENT LEGAL INCAPACITACIONS

BONES PRACTIQUES FUNCIONAMENT GENERAL

CONTENCIO FiSICA NO VIOLENTA Il

CURA IMATGE PERSONAL

DESENVOLUPAMENT COMPETENCIES PROFESSIONALS: GESTIO D’EQUIPS
DESENVOLUPAMENT COMPETENCIES PROFESSIONALS: TREBALL EN EQUIP

9 EFECTES FARMACOLOGICS

10 ELABORACIO DE MENUS

11 ENVELLIMENT DE LES PERSONES AMB DI

12 ESTIMULACIO BASSAL

13 FORMACIO TECNICA A3ERP: IMMOBILITZAT; GENERACIO INFORMES

14 HABITS DE VIDA SALUDABLES I

15 HABITS D’HIGIENE SERVEI CUINA

16 HIGIENE POSTURAL

17 IDENTIFICACIO | CONEIXEMENT DE L'ARBRAT

18 MANIPULACIO D’'ALIMENTS

19 MILLORA COMUNICACIO ESCRITA: INFORMES | REGISTRES APLICACIO GESTIO DE PERSONES
20 MILLORA COMUNICACIO VERBAL | NO VERBAL AMB FAMILIES | TUTORS

21 NOUS REQUISITS NORMA IS0 9001:2015

22 PLANIFICACIO CENTRADA EN LA PERSONA |1 (PCP)

23 PLANIFICACIO CENTRADA EN LA PERSONA (PCP)

24 PREVENCIO RISCOS LABORALS + PLA EMERGENCIA

25 PRIMERS AUXILIS

26 PRIMERS AUXILIS | CURES ESPECIFIQUES

27 REFORG CONDUCTUAL POSITIU

28 SISTEMA DE GESTIO AMBIENTAL

29 SISTEMA DE GESTIO DE LA QUALITAT. No conformitats. Accions correctives i preventives
30 TECNICA DE TALA D’ARBRAT

31 TECNIQUES EN RCP | COM ACTUAR EN EMERGENCIES MEDIQUES

00 NO O WN -

32 TREBALL EN EQUIP

El pla de formaci6 es financara a partir del credit
concedit per la Fundacié Tripartita, resultant del
0,7% de les quotes de cotitzacié de I'any 2016.

Complementari al pla de formacié es promoura

la formacié individual del professionals ja sigui a
través de l'assistencia a jornades com a formacions
tecniques especifiques per millorar els coneixements
i les habilitats dels professionals.

Eduard Martin
Cap de Recursos Humans
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Limits a la contractacio!
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Des del 2011, quan el Departament d’Empresa i
Ocupacié va imposar un sostre en la subvenci6é que
aporta als Centres Especials de Treball per financar
part del Salari Minim Interprofessional que, per llei
té I'obligacié d’'aportar, la contractacié de persones
amb discapacitat esta limitada.

En efecte, existeix un topall invisible, perd molt real,
que impedeix fer noves contractacions, perque
aquestes haurien d'anar a carrec, integrament,
de lI'empresa que contracta, de manera que, a
la practica, només es poden incorporar nous
treballadors/es si es produeix una baixa previa a la
plantilla de Centre Especial de Treball.

Aixo vol que dir que s’estan aturant les possibilitats
de creixement del Centre Especial de Treball, i encara
més, lluny d’enfortir les empreses més innovadores i
creatives, que han aconseguit consolidar-se i resistir
els pitjors moments de la crisi, es posen limits a la
seva capacitat.

Com pot ser que sis anys després encara es
segueixin mantenint mesures que, lluny d’incentivar
la contractacio la limiten?

Els Centre Especial de Treball sén serveis claus
perque ofereixen uns llocs de treball de qualitat,
promovent la professionalitat de persones amb
discapacitats perque esdevinguin part activa
de la societat, aportant creixement i fugint de la
dependencia, en tots els sentits.

['administraci6 publica havia de facilitar I'impuls de
mesures per potenciar la contractacié publica, o si
més no, ésser respectuosa amb les mesures que ja
existeixen, que insten a la reserva de llocs de treball
per aquest col-lectiu o que subvenciona una part
dels contractes.

S’hauria de reconeixer als Centre Especial de Treball
que aporten creixement i valor afegit, demostrant
el seu potencial empresarial, en paral-lel a la seva
funcioé social, i amb capacitat per crear de llocs de
treball de qualitat a persones que el necessiten.

Posar limits a la contractacié, en un col-lectiu ja de
per si castigat, és una mesura de contencié ineficag.

Aurora Luna
Coordinadora Unitat de Suport
a I’Activitat Professional




Area
d’Acolliment
Residencial
Servei
d’Habitatge

Benestar Emocional

L'any 2008 la Generalitat de Catalunya a través, del
llavors, Institut catala d’Assisteéncia i Serveis Socials,
va presentar I'Escala GENCAT de Qualitat de Vida.

'escala basada en el model de qualitat de vida
proposat per Schalock i Verdugo, és una eina per
avaluar la qualitat de vida de les persones ateses als
serveis socials a Catalunya, entre elles el col-lectiu
de persones amb discapacitat intel-lectual.

L'escala defineix vuit dimensions:  Benestar
Emocional, Relacions Interpersonals, Benestar
material, Desenvolupament personal, Benestar fisic,
Autodeterminacid, Inclusié social i Drets. També
defineix els indicadors com a mesura de cada
dimensio.

En concret el Benestar Emocional: fa referencia a
sentir-se tranquil, segur sense angoixes, no estar
neguités. S’avalua mitjancant els indicadors:
Satisfaccio, Autoconcepte i Absencia d’estres o
sentiments negatius.

També és saber reconeixer el que volem, poder
demanar-ho i trobar I'equilibri entre el que nosaltres
i les circumstancies de I'entorn.

En el marc de la Programaci6 Centrada en la Persona
demanem l'opini6 de les diferents persones que
estan ateses al Servei d’Habitatge i a través de les
seves opinions i propostes podem concretar alguns
objectius especifics de treball, programes i activitats.

| concreta vuit items:

. Es mostra satisfet/a amb la seva vida present

. Presenta simptomes de depressio.

. Esta alegre i de bon humor

. Mostra sentiments d’incapacitat o inseguretat.

. Presenta simptomes d’ansietat

. Es mostra satisfet/a amb si mateix/a.

. Té problemes de comportament.

. £s mostra motivat/ada a I'hora de realitzar algun
tipus d'activitat.””

NGO WN ~

Veiem que és un estat en que la persona, se sent
tranquil-la, segura, esta en un ambient segur i
estable, manté una bona salut fisica i mental, hi ha
acceptacié d’'un mateix, es sent a gust, esta contenta,
no mostra alteracions conductuals i mostra interes i
participa en les activitats.

Persones ateses al Servei d'Habitatge, divertint-se

A continuaci6 alguns exemples de respostes.

Que és per tu el Benestar Emocional? Com et sents
bé?

“Es bon estat d’anim. S'aconsegueix amb un bon
ambient, amb persones amigables al voltant i torbar-
te bé de salut” (P.0O.)

“Anar de colonies a les vacances per veure coses
noves i coneixer gent nova” (S.D.)

“Anar a prendre alguna cosa amb els companys”
(M.P)

“Passejar tranquil-lament” (J.C.)

“Ir al cine” (Y.R.)

“Comer pizza con coca-cola” (J.G.)

“Dibuixar” (J.S.)

“Estar bé, viure amb emocions i content. Em sento
bé quan estic alegre i les coses surten bé. Quan he
tingut un dia bo sense res estrany. Quant et regalen
coses el dia de reis i me’'n vaig de vacances” (A.C.)

“Es ser feliz en la llar. Hacer actividades , como ir a
tomar algo, cenar. Estar con les compafieros” (J.C.)

“Es estar contenta y alegre. Soy feliz llevandome
bien con los compafieros, haciendo actividades,
pintando, divirtiéndonos juntos” (Y.H.)

“Es salir con los compafieros, celebrar cosas juntos
salir por mi cuenta, tener pareja y estudiar también
me hace sentir muy bien” (M.N.)

“Para mi significa estar contenta y feliz. Lo soy yendo
a casa con mis padres, haciéndonos regalos con los
companeros y yendo a tomar algo” (V.M.)

“Soc feli¢ escoltant musica, veient la televisio i fent
activitats d’anar a dinar fora” (D.B.)

“Es cuando me siento bien conmigo misma. Me
siento bien cuando estoy tranquila y cuando doy lo
que puedo dar de mi a los demas” (M.G.)

“Estar tranquil-la i felic. Quan vaig a la Porxada jo
Sola i quan vaig a veure a les meves amigues jo sola”
(PR.)

“Estoy bien cuando no me molestan y puedo estar
tranquila y salir con los amigos o la pareja. También
cuando sé que mi familia esta bien”(A.V.)

Gran part de la tasca del professional consisteix en
escoltar el que expressa la persona i utilitzant els eines
i suport adequats, fer possible la seva realitzacio,
fent-ne el seguiment i I'avaluacio i plasmant-ho en el
Programa Individual i en la programaci6 d’activitats.

Equip del Servei d’Habitatge

M Miguel Angel Verdugo Alonso, Benito Arias Martinez, Laura E. Gomez Sanchez i Robert L. Schalock: ESCALA GENCAT. Informe sobre a creacié d’una escala multidimensional
per avaluar la qualitat de vida de les persones usuaries dels serveis socials de Catalunya. Departament d’Accié Social i Ciutadania de la Generalitat de Catalunya).
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L'FVO ja esta treballant en I’adaptacio als nous requisits de les
versions del 2015 de les normes IS0 9001 i ISO 14001

Tal i com ja es va comentar anteriorment en algun
article del Batec, al setembre del 2015 es va publicar
una nova versio de les Normes Internacionals UNE-
EN ISO 9001 Sistema de Gestid de la Qualitat i
UNE-EN ISO 14001 Sistema de Gestié Ambiental.
Aquestes noves versions de les normes suposen
canvis importants i aporten nous requisits que les
organitzacions que gaudeixen dels certificats en
aquestes normes hauran d’implantar durant els

1SO 9001

e Adopcié de I'Estructura d’Alt Nivell (augmenta
alineament de les normes i facilita la integracié de
diferents sistemes a 'organitzacio)

e Major presencia de la gestid en la planificacio
estratégica amb [|'Analisi de Context de
I’Organitzacio

e Pensament basat en el Risc: Analisi dels Riscos
i Oportunitats i establiment d’accions (Gestié del
Risc)

e Major implicaci6 de I'alta direccio: Lideratge

e E| sistema ara no només esta enfocat al cliente sind
que s’han de coneixer les necessitats i exectatives
de totes les parts d’interés

e En una societat que evoluciona tan depresa,
les organitzacions han de portar el canvi d’'una
manera sistematitzada i simplificada: Gesti6é del
canvi

seglients 3 anys, que és el temps de transicié que
s’ha establert. Aixi, al setembre del 2018 totes les
organitzacions hauran d’estar certificades segons
les normes UNE-EN ISO 9001:2015 i UNE-EN ISO
14001:2015 i hauran de complir amb els nous
requisits.

Alguns dels principals canvis que aporten les noves
ISO son:

e Adopcié de I'Estructura d’Alt Nivell (augmenta
alineament de les normes i facilita la integraci6 de
diferents sistemes a I'organitzacio)

e Major presencia de la gestio en la planificacié
estratégica amb [I'Analisi de Context de
I'Organitzacio

e Pensament basat en el Risc: Analisi dels Riscos
i Oportunitats i establiment d’accions (Gestié del
Risc)

e Major implicaci6 de I'alta direccio: Lideratge

e F| sistema ara no només esta enfocat al cliente sino
que s’han de coneixer les necessitats i exectatives
de totes les parts d’interés

e Consideracité de la perspectiva del cicle de vida:
Es valoraran els impactes ambientals del servei
prestat en cadascuna de les etapes de la seva vida,
incloent des del proveidor de materies primes fins
a finalitzar el serve prestati.

Si haguéssim de resumir quina ha estat la evolucié de les normes, sobretot de la 9001, des de la versié del

-

2008 a la del 2015 trobariem el seglient:

Enfocament compliment de
requisits normatius,
legals i operatius

Formacio6 i informacié.
Enfocament “saber” i “fer

Accions preventives

Manual, procediments,
documents i registres

Control de compres

Enfocament compliment de I'important
pel negoci, I'organitzacio, del seu
context i les seves parts interessades

Lideratge, competéncies, presa de
consciéncia i comunicacio.
Enfocament “voler”

Enfocament "gestio del risc”.
Objectius i accions segons
matrius de materialitat

Informacié documentada

Control de bens i serveis proveits
externament. Rellevancia
de la Cadena de Valor



Finalment, per acabar amb la comparativa entre la versi6 del 2015 i la del 2008 de la ISO 9001, i entrant una mica més en detall en I'actual
estructura d’alt nivell d’aquesta norma, a continuacio es presenta la correspondencia entre els index de les dues versions:

TITOL DEL CAPITOL N° CAPITOL
Objecte i camp d’aplicacié 1
Referéncies normatives 2
Termes i definicions 3
Context de I'organitzacio 4
Comprensié de I'organitzacio i del seu Context 4.1
Comprensié de les necessitats i expectatives de les parts
interessades 4.2
Determinacié de I'abast del Sistema de Gestié de la Qualitat 4.3
Sistema de Gesti6 de la Qualitat i els seus processos 4.4
Lideratge 5
Lideratge i compromis 5.1
Politica 5.2
Rols, responsabilitats i autoritats en I'organitzacio 5.3
Planificacié 6
Accions per abordar riscos i oportunitats 6.1
Obijectius de la qualitat i planificacié per aconseguir-los 6.2
Planificacié dels canvis 6.3
Suport 7
Recursos 7.1
Generalitats 7.1.1
Personal 7.1.2
Infraestructura 7.1.3
Ambient pel procediment dels processos 7.1.4
Recursos de seguiment i de mesura 7.1.5
Coneixement de I'organitzacio 7.1.6
Competéncia 7.2
Presa de consciencia 7.3
Comunicacio 7.4
Informacié documentada 7.5
Operacio 8
Planificacié i control operacional 8.1
Requisits per productes i serveis 8.2
Control dels processos, productes i serveis

proporcionats externament 8.4
Producci6 i prestacié del servei 8.5
Llangament de productes i serveis 8.6
Control del producte no conforme 8.7
Avaluacié de I'acompliment 9
Seguiment, mesura, analisi i avaluacié 9.1
Auditoria interna 9.2
Revisié per la Direcciod 9.3
Millora 10
Generalitats 10.1
No conformitat i accié correctiva 10.2
Millora continua 10.3

Actualment, I'FVO gaudeix del certificats del Sistema de Gestio
de la Qualitat segons la ISO 9001:2008 i del Sistema de Gestié
Ambiental segons la ISO 14001:2004, que seran vigents fins al
2018, aixi que en la renovacié dels certificats que s’haura de
realitzar a principis del 2018, ja es renovara segons les versions
del 2015 d’aquestes dues normes. Per aixo, I'FVO ja esta treballant
per adequar el seus sistemes de gestié a aquestes noves versions,

1SO 9001:20008

N° CAPITOL TITOL DEL CAPITOL

1 Objecte i camp d’aplicacié

1.1 General

2 Normes per consulta

3 Termes i definicions

4 Sistema de Gesti6 de la Qualitat

1.2 Aplicacio

4 Sistema de Gestio de la Qualitat

4.1 Requisits generals

5 Responsabilitat de la Direccio

5.1 Compromis de la Direcci6

5.2 Enfocament al client

5.3 Politica de Qualitat

5.5.1 Responsabilitat i autoritat

5.5.2 Representant de la Direccio

5.4.2 Planificacié del Sistema de Gestié de la Qualitat
5.4.2 Planificaci6 del Sistema de Gestié de la Qualitat
853 Acci6 preventiva

54.1 Obijectius de la qualitat

5.4.2 Planificacié del Sistema de Gestié de la Qualitat
6 Gestio dels recursos

6.1 Provisi6 de recursos

6.3 Infraestructura

6.4 Ambient de treball

7.6 Control dels equips de seguiment i de mesura
6.2.1 Generalitats

6.2.2 Competéncia, formacioé i presa de consciencia
6.2.2 Competencia, formacio i presa de consciencia
5.9.3 Comunicacié interna

4.2 Requisits de la documentacio

7 Realitzacié del producte

7.1 Planificacié de la realitzacié del producte

7.2 Processos relacionats amb el client

4.1 Requisits Generals

7.4.1 Procés de compres

7.5 Producci¢ i prestacio del servei

7.4.3 Verificacié dels productes comprats

8.2.4 Seguiment i mesura del producte

8.3 Control del producte no conforme

8 Mesura, analisi i millora

8.2.2 Auditoria interna

5.6 Revisié per la Direccio

8.5 Millora

85.1 Millora continua

8.3 Control del producte no conforme

85.2 Accib correctiva

8.5.1 Millora continua

853 Acci6 preventiva

i ho esta fent amb I'ajuda d’'una empresa consultora, Addere
consulting group, que durant tot aquest any 2017 anira adaptant
la documentacié, formant al personal, i fent les adequacions
necessaries dels nostres processos per assolir amb exit aquesta
transaccio.

Pilar Canton Anguita
Técnic del Departament de Qualitat



Raimundo se ha marchado del centro,

porqué su salud se ha resentido y

necesita otros cuidados. Quiero hacer

un recordatorio de su paso por el Centro

Ocupacional.

Son muchos los recuerdos, siempre
. estaba escribiendo y leyendo, cuando
Area d’Atenci6 Diiirna  tenia un rato libre.

Centre Ocupacional “YXavier Se interes6 por la pintura e hizo varios

: dros.
uincoces” ¢
Q Le gustaba fantasear con los libros de

viajes, diciendo donde habia estado y a
los que queria ir.

Tenia amigos y los cuidaba, pero a la
vez también se enfadaba con ellos, como es “normal” en toda relacion.

Teniamos bastante conexion el uno con el otro, él se sentia comodo en el grupo, aunque
también iba contento a hacer otras actividades.

Le encantaba salir solo por Granollers, y si me lo encontraba saludaba y sonreia.

“Para ser feliz no importa lo que el mundo te ofrezca.

Al final no soélo te llevaréas lo que has guardado, también te llevaras lo que has vivido.
No te compares con nadie, tU eres Unico.

Con los afios has aprendido a vivir a tu manera, que es la manera que tU has podido.
Aprende a dominar tus enfados, ser tolerante cuantas veces lo seréan contigo”.

Por siempre y con carifio,
Reme

Taller de vimet



Sortida Coneixement de I’entorn

El divendres 10 de febrer, els grups de I'activitat de Coneixement
de I'Entorn hem anat a esmorzar xocolata amb xurros a la mitica
xurreria de Granollers La Sorpresa. Hem baixat a Granollers amb
furgonetesialla un cop hi haviem arribat tots i totes, uns quants hem
anat a demanar la beguda i altres a buscar els xurros. L'esmorzar ha
estat molt tranquil i tots hem pogut gaudir d’'un mati diferent.

Paradeta de costura a Granollers

El divendres 16 de desembre, un grup de 12 persones vam anar a
Granollers a la placa de I'Església, a fer la paradeta de costura. Vam
vendre molts objectes decoratius nadalencs i vam gaudir forca,
encara que feia molt de fred. Cap al migdia, vam anar a dinar els
entrepans al “Gra” i vam prendre un cafet6é ben calent.

Esperem tornar a repetir I'any vinent ja que ho vam passar molt bé.

Dinars de Nadal

El passat 13 de desembre, 6 grups de I'STO vam anar a celebrar
el dinar de Nadal al restaurant Melara de La Roca del Valles. Vam
menjar molt bé i vam estar molt ben servits! A I'hora dels cafes en
Joan va amenitzar la festa posant-nos musica i vam ballar els Ultims
“hits” del moment... Una miqueta abans de les 5 vam tornar al
Centre Ocupacional per tal de preparar-nos per marxar cap a casa.
Una vegada més les persones ateses van gaudir molt d’aquesta
sortida, que esperen amb il-lusié tot I'any.

Paradeta de vimet i trencadis a Granollers
Dijous dia 1 de desembre, vam anar posar una paradeta al mercat
de Granollers, per exposar les peces fetes als tallers de vimet i
trencadis. Va ser un bon dia, molta gent ens va venir visitar i es van
interessar forga pels objectes que exposavem. Tots i totes varem
gaudir de la sortida.

2 "LA MUTUA”
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MUTUA DE GRANOLLERS, MPS




ACTIVITATS
DE LES

AREES

Area d’Acolliment Residencial
Residencia i Centre de Dia
d’Atencio Especialitzada
“Valldoriolf”

Els Reis Mags d’Orient a la
Residéncia

Uns dies abans van venir al centre dos
patges reials molt divertits, que van agafar
totes les cartes per donar als Reis Mags. Va
ser molt divertit.

També van fer una sortida a Granollers per
participar en un taller de fanalets. Cadascun
d’ells va pintar el seu fanalet.

El dia 5 de gener, un grup de persones van
anar a I'Hospital de Granollers per veure
els Reis Mags. Com sempre vam berenar
xocolata i pastes i van estar molt contents
d’aquesta activitat.

A l'endema el dia 6 de gener, vam rebre
als Reis Mags a la Residencia, i van portar
molts regals per tots i totes. Cal destacar
que aquests reis van ser molt acollidors amb
totes les persones, i van tenir paraules per
tots.

Les persones que rebien els regals,
expressaven ,amb les seves cares, I'emocio
del moment. Es un dia molt entranyable i
gaudeixen molt.

Agraim la preséncia de totes les persones
que van venir per participar d’aquest acte.

RECORDATORI SEBASTIA ARIMON

Estimat Sebastia, més de vint anys donen per coneixer, per cuidar, per estimar.

Has estat una persona molt divertida i estimada per nosaltres, ens agradava molt fer-
te rabior, per que sempre has tingut caracter, i no paraven fins que deies:- El Déu que
et va parirl. Nosaltres reiem, tu també.

Sabem que el mateix Déu que et va parir a tu, ens va parir a tots, que no hi ha
diferencia davant de Déu, no importa, si no camines, si ets maco o lleig. Al néixer i al
morir ens fa a tots iguals, i és bo saber-ho.

Espero haver aprés de tu, I'alegria amb que ens rebies cada dia de la teva vida, en el
moment que travessaven la porta, els teus crits d'emocié els podies escoltar per tota
la Residencia.Ens feies sentir especial, a qualsevol de nosaltres.

Les dones eren molt importants per tu, vas tenir sort, tota la vida envoltat d‘allo que
més t'agradava... que més es pot desitjar. | moltes de nosaltres van tenir molta sort de
ser dones i formar part de tu.

Ana Carrasco
Infermera Residéncia

Sebastia

La teva gran passi6 que vas mostrar
en la Residencia eren les dones.
Aconseguir una mirada, un somriure,
unes paraules... i ja et tocava la
grossa si alguna et feiem un peto, aixo
provocava en tu un somriure i fins i
tot uns crits de alegria i satisfaccio.
Aquest somriure es el sempre
recordarem.

Gloria Borobia
Fisioterapeuta Residéncia
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RECORDATORI ENCARNA JAEN

Encarna, Encarna, Encarnita! asi se
llamaba a si misma y asi aprendimos a
llamarla de tanto que nos lo repetia.

Encarna era una persona muy intensa,
como todas las personas intensas piden
mucho, pero también dan mucho.

Este ultimo afio Encarna nos mostro,
la persona que se agita, que sufre, que
parece que no tiene consuelo con nada.
Trabajo duro para todos, comprenderla, y
acompafarla desde tanta intensidad.
Pero las personas tenemos una parte
enferma, pero otra sana, tenemos una
parte oscura y otra llena de luz, somos
todo eso y mucho mas.

Encarna era todo eso y mucho més...

Asi que nos quedamos con la Encarna
que bailaba nada mas sentir la musica,
que se lanzaba a cantar con cualquier

Celebrem el Carnaval

Per a preparar el Carnaval a la Residencia
hem realitzat tallers de mascares i accessoris
tipics per tenir-ho tot a punt. La setmana
del dilluns 20 al divendres 24 de febrer,
el Sr. Carnestoltes ens va donar diverses, i
divertides, consignes. En concret:

- Dilluns 20 — “Nas vermell”

- Dimarts 21- “Pentinat diferent”

- Dimecres 22- “Barret o mocador al cap”

- Dijous 23 — “Bigoti de Dali”

- Divendres 24-“Tots amb samarreta blanca”

| latarda del divendres, Festa de Carnestoltes
amb musica tipica del Carnaval de Brasil!

Activitat al Museu Central de
Granollers

Elsdies20i 31 degener un grup de persones
ateses al Centre hem participat de dues de
les activitats que programa [|’Associacio
Cultural de Granollers, concretament:

cancién en cualquier momento, que te
pedia un beso si lo necesitaba y te daba
otros tantos. Presumida, que le gustaban
llevar collares y pulseras, y que cuando
menos te lo esperabas te lanzaba un
comentario que te subia los colores.
Porque todos somos como ella, sufrimos
cuando nos toca sufrir, pero reimos
cuando nos toca reir.

“Emocions pintades. Paco Merino” i “Volum
i textures”. Antoni Cumella.

Hem preparat molts treballs que han portat
el centre per decorar-lo. Es una activitat
que ens hi agrada molt. Us deixem una
fotografies.

Ana Carrasco
Infermera Residéncia

Encarna
Va arribar al nostre centre i vas mostrar-
nos la teva alegria i ganes de viure .Ens
vas encandilar amb les teves cangons,
aquelles que devies escoltar a la teva
joventut i que ens cantaves fent palmes i
amb uns ulls plens de vida. Aixo es el que
ens deixes i recordarem.
Gloria Borobia
Fisioterapeuta Residéncia

Sortida al PINGRA de Granollers
Com cada any, vam participar un grup de persones
ateses al centre de les activitats que programa el
PINGRA de Granollers. Gaudeixen de les diverses
experiencies i activitats que els hi proporciona el
Parc Nadalenc i es diverteix moltissim.

Us deixem algunes de les fotografies més divertides.
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Area d’Acolliment Residencial
Servei d’Habitatge

Aquesta hivern, tot i que els dies se’ns
fan curts i enyorem el bon tems, el Servei
d’Habitatge hem gaudit de sortides
i activitats ben abrigats! Sortides per
gaudir del Nadal, hem celebrat diversos
aniversaris, de calcotada... Uagenda a les
llars residéncia esta ben completal

Carnestoltes

Montjuic

A Montserrat

Laberint d'Horta

Mercat medieval de Vic




Parc de Malgrat

De calgotada Cap d’'any

Reis

Granja Can Gel Celebrem els aniversaris




COSO

Les persones ateses a la Fundacié continuen
gaudint de les possibilitats de passar uns
dies de “relax”, de trencar la rutina, de
conviure amb nous companys i companyes
que els ofereix la Casa “Empuries” ja sigui
com a activitat al Programa Anual de Centre
0 en periodes de vacances.

Sortides del Programa Anual
d’Activitats

Els centres i serveis de la Fundacio
estan portant a terme el Programa Anual
d’Activitats de gener a juny de 2017. En
concret, un grup de persones ateses al

-

Sortida del 23 al 24 de febrer

Centre Ocupacional “Xavier Quincoces” han
gaudit d’'uns dies de germanor i descans a
la Casa el passat 23 i 24 de febrer i el Servei
d’Habitatge ha aprofitat els caps de setmana
del 3 al 5idel 24 al 26 de febrer.

Cal destacartambé una sortida especialment
engrescadora, un grup de persones ateses
al Centre Ocupacional, Servei d’Habitatge
i Residencia, acompanyats per un grup
de professionals voluntaris de les llars i del
Centre Ocupacional, que van gaudir d'uns
magnifics dies de vacances van decidir
retrobar-se i fer una sortida dintre del

Programa Anual d’Activitats que ha resultat
tot una gran experiencia!

" # i

Tot i el fred, hem gaudit al maxim!

Sortida conjunta dels centres de la Fundacié




Aprofitem les vacances!

Ja hem comencat a organitzar les estades

- de Vacances de Setmana Santa 2017 a la
 pifficult
S i Casa “Empuries”. En concret posem a

Life Is Full O
| gt

disposicié de les families i persones ateses
dos torns del 8 a I'l1 d’abril i del 13 al
16 d’abril i estem preparant un programa
d’activitats i sortides d’allo més engrescador
per aprofitar al maxim el bon temps i les
opcions de lleure com la platja, espais
naturals i pobles propers que ens ofereix
I'Alt Emporda.

No us ho creieu que s’ho passen tan bé?
Aquestes vacances de Nadal s’han realitzat
tres torns- del 19 al 22 de desembre, del
27 al 31 de desembre i del 02 al 05 de
gener - i I'experiencia ha estat de nou un

exit! Tots els torns han estat plens i s’han fet

moltes sortides i activitats diverses com anar
a la bolera, passejar per diferents mercats
tematics de Nadal, una visita al Butterfly
Park, passejades per Girona i municipis
propers a I'Escala, jocs a la casa, relaxar-
nos passejant per la platja... Volem agrair
als professionals voluntaris de cadascuna
d’aquestes estades ja que sense el seu
compromis personal aquest projecte no
seria possible.

Us deixem una petita mostra de les millors
imatges d’'aquestes vacances per tal de
compartir com gaudeixen les persones
assistents!

Un record de com ens ho passem de bé!

Una parada per reposar fotos i tornem cap a la Fundacié




Me gusta Seguir Compartir

MOosS
SOS

Ver 28 comentarios mas

21003-5 Mossos d'Esquadra. Generalitat de Catalunya

P’

* VIGILA, NO ES #LACAIXA
#PHISHING que es fa passar per l'entitat NO PIQUIS

Et volen enganyar, €s un NOU CAS DE

Mossos hitps:iit.co/plg5tJQKZo #osiseguridad
d'Esquadra. [ P m——
Generalitat de ¢ >Cc0 o
Catalunya @
o Acceso a Linea Abierta
Inicio
F I t t Publicaciones 1 identificacion: A ﬁ ),
Guardar derthicacen L P
rau a interne —° -
Videos ?
([ D)
IR 2 In ca on ol teclada que le b 7::‘ por pantalla su
N secreto personal (PIN]
Flickr
Informacion ﬂnﬂnﬂﬂﬂﬂ
Borrar
Me gusta
- Entrar 3 Linea Abwrta
Bustia de contacte
12
Noticies
Instagram
Participacio
. . Me gusta ™ Comentar Compartir
Visites ciutadanes
O®iizna Comentarios destacados ™

Cada dia sorgeixen a Internet noves amenaces que provoquen
que estiguem al dia de les actualitzacions, vulnerabilitats del siste-
ma, virus, etc. La nova moda dels delictes per Internet s'anomena
“Phishing”. La gran diferencia amb el que s’ha esmentat és que
aquesta vegada ningl intenta accedir al teu sistema amb intencions
malicioses, o intenten introduir-te un virus que pot provocar el mal
funcionament del teu ordinador. Amb el sistema de phishing, és el
propi usuari qui envia informacié personal i confidencial sense que
ell mateix se’n adoni.

El phishing no és més que la suplantacio de llocs d’Internet. Es trac-
te de correus electronics enganyosos i pagines web fraudulentes
que aparenten webs de confianca (bancs, entitats financeres, etc.),
perd que en realitat estan dissenyats per enganyar al destinatari i
aconseguir que divulgui informacié confidencial. EI terme phishing
significa “pescar”, en anglés, ja que en realitat té certa similitud
amb la pesca: es llanca un esquer i s’espera al fet que algl “piqui”.
La recompensa no pot ser més generosa: dades personals i claus
d’accés als teus comptes bancaris.

El funcionament és simple, a través d'un missatge electronic, si-
mulant procedir d’'una font fiable (per exemple un banc), s’intenten
recollir les dades necessaries per estafar a I'usuari. En realitat es
tracta de missatges massius. Els estafadors no saben quin és el teu
banc i per aixd creen un mail amb I'aparenca corporativa del banc
escollit i s’envia massivament. La realitat és que algun d’aquests
missatges arribara a algu que pertanyi a aquest banc. Normalment
es tracta missatges amb textos com: “Per motius de seguretat...”,
o “El seu compte s’ha de confirmar...” o “Usuaris del banc adver-
teixen”, indicant a l'usuari que s’estan realitzant canvis i que per
seguretat ha d’introduir les seves dades personals i codis. En clicar
es redirecciona a una pagina amb gran similitud a la del teu banc
habitual. La veritat és que aquesta pagina pertany a I'estafador, qui
no t¢ més que copiar les dades que I'usuari omple. En finalitzar et

confirma l'operaci¢ i et quedes tranquil pensant que aquestes da-
des les ha recollit el teu banc sense cap mena de problema. | és aixi
de facil com I'estafador obté les claus per accedir als teus comptes
i realitzar operacions.

Actualment, I'inica forma d’evitar aquest tipus d’estafes consisteix
a estar informats i conscienciats. Per desgracia, cap antivirus ni cap
sistema de seguretat poden impedir aquests atacs. A continuacio
exposem alguns consells que ens poden ajudar a recongixer aquest
tipus de missatges:

1. En primer lloc, i potser el més important, és que hem de re-
cordar que a Espanya els bancs o caixes es comuniquen sempre
per correu tradicional. Mai li demanaran que introdueixi dades
personals o bancaries en un correu electronic

2. A Espanya s’estan comencant a donar casos d’aquest tipus
d’'estafa a bancs espanyols, perdo de moment sén escassos i els
mail que estan rebent els usuaris estan escrits en anglés. Es logic
pensar que un banc espanyol no t'enviara comunicats en anglés.
3. Sempre que rebem un correu electronic desconegut o de dub-
tosa procedencia, és aconsellable trucar immediatament al banc
per confirmar la veracitat del missatge.

4. Observar si la direccié comenca amb https: en lloc de només
http: (La “S” indica que la pagina esta allotjada en un servidor
segur.)

Val a dir, que el phishing no és una cosa nova i que no s'aplica
Unicament a entitats financeres. En general hem de ser caute-
losos i sospitar davant de qualsevol finestra emergent que ens
demani dades bancaries o personals.

Albert Riera Clapés / Dani Roma Noguera
Departament de Sistemes d’Informacié



NOTICIES

Renovacio del contracte de
concertacio de 24 places
d’acolliment residencial a la llar
residencia “El Cinquantenari”

El 8 de febrer, la Fundacié va rebre la comunicacié que
la proposta i projecte presentat per la Fundacio per a la
gestié de de serveis publics de 24 places d’acolliment
residencial per a persones amb discapacitat intel-lectual
amb diferents necessitats de suport a la “Llar
Residencia El Cinquantenari” a Granollers era I'oferta
valorada com a economicament més avantatjosa per
part del Servei de Contractacié i Patrimoni del Dept.
de Treball, Afers Socials i Families de la Generalitat de
Catalunya. D’aquesta manera, es renova el contracte
de concertacio de places per un any prorrogable fins a
cinc anys més.

Facana de la Llar residencia “El Cinquantenari”

Prorroga del contracte de gestid de la
Residencia i Centre de Dia d’Atencié
Especialitzada “Valldoriolf”

En data 07 de marg, la Fundacié va rebre la comunicacié de
la prorroga de la gestio, en la modalitat de concessio, de la
residéncia i centre de dia d’atencié especialitzada per a persones
amb discapacitat intel-lectual “Valldoriolf” a Granollers, per a
I'any 2017 per part del Servei de Recursos Propis del Dept. de
Treball, Afers Socials i Families de la Generalitat de Catalunya.

Recordem que en data 31 de marg, el Dept. de Treball, Afers
Socials i Families va realitzar I'obertura del sobre amb la proposta
economica i el Projecte de centre de cadascuna de les empreses
i entitats presentades al concurs de gestié de la Residéncia i en
data 8 d’abril la Fundacié va rebre la comunicacié per part del
Servei de Contractacié i Patrimoni que I'oferta presentada per
I'FVO era I'oferta valorada economicament més avantatjosa. En
data 01 de juny de 2016, Direcci6 General va firmar el contracte
amb el Dept. de Treball, Afers Socials i Families prorrogable
anualment fins a un maxim de 12 anys.
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Direccio General es reuneix amb
I’Alcalde de Caldes de Monthui

El divendres 24 de febrer, la Direccié General de la Fundacio,
Sr. Juan M. Monsalve, es va reunir amb I'Alcalde de Caldes de
Montbui, el Sr. Jordi Solé, per a tractar, entre diversos temes
d’interés per a la Fundaci6. Recordem que el Centre Especial
de Treball “Xavier Quincoces” de la Fundaci6 presta el servei de
jardineria de manteniment dels parcs, les zones enjardinades
i els vorals sense urbanitzar de les urbanitzacions i poligons
industrials i treballs forestals en franges i zones verdes a
determinades urbanitzacions de Caldes de Montbui.
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Direccio General es reuneix amb la
Subdireccio General de Gestio de
Recursos del Dept. de Treball, Afers
Socials i Families

El dimecres 8 de marg, La Direccié General de la Fundacio, el
Sr. Monsalve, es va reunir amb la Subdireccié General de Gestid
de Recursos, el Sr. Rafael Arderiu, per a tractar diversos temes
d’interes i projectes de futur per la Fundacio.
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La Fundaci6 presenta un nou projecte a
la delegacio territorial de CaixaBank

La Direcci6é General de la Fundacio, el Sr. Monsalve, ha
presentat al Sr. Marc Rosell, Director de I'area de negoci de
Valles - Granollers de CaixaBank, el projecte de millora de la
qualitat de vida a través de la fisioterapia, la psicomotricitat i
millores innovadores en comunicacio alternativa i augmentativa
als centres i serveis de I'entitat.

Projectes d’innovacié assistencial a la Fundacié, amb la col-laboracié
de CaixaBank
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Procés de construccio de la nova llar a
la ciutat de Granollers

Com els lectors de la revista BATEC ja sabeu, el procés per a la
construccioé del segon edifici d'aquest conjunt de llar residencies
ja esta en marxa i les obres continuen al ritme previst. Es mostra
la imatge de I'evolucié de la construccié d’aquest nou projecte
residencial.

NOTICIES

Reunié amb I’Ajuntament de Granollers
sobre el transport col-lectiu adaptat

El dijous 23 de febrer, el Cap de Recursos, Eduard Martin, i la
Cap de Gabinet, Sonia Garcia, es van reunir amb la regidora de
serveis social de I'Ajuntament de Granollers, Sra. Maria del Mar
Séanchez; el cap de servei dels serveis socials de I’Ajuntament
de Granollers, Sr. Jordi Ponce; i el responsable del programa
SIRIUS del mateix Ajuntament, Sr. David Casares, per a tractar
la situacié del servei de transport col-lectiu adaptat que es
presta actualment i del qual les families hi participen en un
copagament. Adiad’avui, hiha 11 persones de la llar residéncia
“El Cinquantenari” que no poden fer Us del transport de
responsabilitat municipal. Els representants de I'Ajuntament
de Granollers van traslladar que per motius economics no
poden donar agquest servei a aquestes persones. També es va
exposar les necessitats de futur de I'entitat amb la posada en
funcionament, en previsio al llarg de 2018, de la nova llar del
complex de llars situades a la ciutat de Granollers i que donara
una nova llar a 22 persones amb discapacitat intel-lectual
que també tindran necessitat de fer Us del transport col-lectiu
adaptat responsabilitat de I'Ajuntament de Granollers, rebent
la mateixa resposta sobre les restriccions economiques per
ampliar el transport als residents de la nova llar. Sobre aquest
mateix tema, el dimarts 14 de marg, també hi ha prevista una
reunié amb diferents representants del Consell Comarcal del
Valles Oriental per a tractar també diversos aspectes de la
gestio del servei de transport col-lectiu adaptat.




